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FONDI STRUTTURALI EUROPEI.
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
Avviso Prot. n. AOODGEFID/ 0002669 DEL 03-03-2017
Programmazione 2014-2020

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico per lo sviluppo del pensiero logico e computazionale e della creativita
digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”, Asse | — istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo

Specifico 10.2 — Azione 10.2.2.
Autorizzazione progetto codice 10.2,.2A-FSEPON-CL-2018-420

BANDO SELEZIONE A EVIDENZIA PUBBLICA

PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2669 del 03/03/2017 - FSE -Pensiero computazionale ¢ sittadinanza digitale Diigital. .. mente 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-420

CUP: H47117000840007

Il pensiero computazionaie; una competenza di base trasversale

' Sviluppo del pensiere computazionale e della creativita digitale

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” finanziato con il Fondo Sociale Europeo —~Avviso pubblico AOODGEFID/2669 del
03/03/2017  per lo sviluppo del pensiero logico e computazionale e della creativita digitale e delle
competenze di “cittadinanza digitale”, Asse | Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo
Specifico 10.2 — Azione 10.2.2. sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”. '

VISTE le delibere degli 00.CC., con le quali e stata approvata la presentazione della candidatura da parte
deila scuola relativa al progetto PON FSE 2014/2020 di cui all’ Avviso pubblico AQODGEFID/2669 del
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VISTO

VISTA

VISTA

03/03/2017

la nota AOODGEFID/4496 del 18/02/2019, in cui si definivano i termini di scadenza per la realizzazione
delle attivitd formative autorizzate nell’lambito dei progetti PON-FSE; ‘

il Manuale per la Documentazione delle Selezioni del personale per la formazione del 22/11/2017;
il piano presentato da questo Istituto:candidatura n. 39478, inoltrata in data 17.05.2017;

la lettera di autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGEFID/28246 indirizzata all'lstituto IC Casali del
Manco 1;

it decreto 3972/A 22d del 22/12/2018 di acquisizione del predetto finanziamento europeo a valere sul
PON 2014-2020 nel programma annuale 2018;

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588,

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

Il D. Lgs n.297/1994, “Testo Unico delie disposizioni legisfative in materia di istruzione per le scuole di

ogni ordine e grado”;

il DPR n. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’art. 21 della L.59/1997";

lart. 43 del D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativa-contabile defle istituzioni scolastiche”;

la 1.n.53/2003, “ Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull'istruzione e dei livelli
essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;

il D. Lgs n.50/2016, “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE"ss.mm.ii.;

la nota MIUR del 21.11.2017 “Il Manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la
formazione”

la delibera del collegio dei docenti def 22.03.2018

CONSIDERATA LA NECESSITA’ di selezionare personale esterno per [a realizzazione del progetto PON in oggetto

EMANA

il presente Avviso Pubblico per titoli comparativi per la selezione e il reclutamento di un esperto esterno
all’Istituto Comprensivo per h. 1 modulo Scuola Secondaria di primo grado.

Art. 1 — FINALITA' DELLA SELEZIONE

reclutamento di figure professionali a cui affidare, I'incarico di esperto nel modulo di cui alla
tabella sotto allegata
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. trasversale

Art, 3 — DESCRIZIONE DEL PROFILO DELL’ESPERTO E ATTIVITA’ DA SVOLGERE

L'esperto ha il compito di :

realizzare le attivitd formative { & responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le
conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti);

organizzare l'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili.;

accertare i requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire |a conoscenza dei singoli allievi,
al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi;

realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle
competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, & lo svolgimento pratico delle azioni
formative

verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione.

pianificare le varie fasi e i tempi dell'apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione di ogni
modulo formativo.

gestire il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stahilito per raggiungere gli
obiettivi formativi.

partecipare anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché
del/dei, medulo/moduli riferiti al suo incarico.

pianificare gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati

partecipare alle riunioni relative al modulo di sua competenza,

predisporre il materiale didattico da utifizzare in sede di formazione

creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning

motivare gli allievi e trasmettere la voglia e la volonta di apprendere

E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento.
Deve conoscere le modalitd per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche
per la valutazione del processo di apprendimento.

L'esperto si impegna al rispetto delte norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui

dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico

Art. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda ai fini della seiezione i candidati che producano apposita dichiarazione di:
» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
* godere dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale.

Requisiti richiesti

¢ laurea informatica/ ingegneria informatica
e laurea affine - in discipline matematiche, scientifico-tecnologiche, e/o comunque riferibili all’utilizzo

dell’informatica e della robotica, in possesso di;

o Esperienze professionali in attivita laboratoriali aventi la finalita di avvicinare i corsisti, attraverso
I'esperienza, al “coding”, ovvero, alla capacita di pensare per programmare;

o Esperienze professionali per la realizzazione di percorsi didattici finalizzati alla conoscenza ed alla
comprensione, attraverso 'esperienza, dei pensiero computazionale;




o Esperienze pregresse in PON Scuola con analoghe finalita

o Altrititoli e/o esperienze riferiti alla figura richiesta;

o Competenze/esperienze certificate sull’uso € la gestione delle nuove tecnologie didattiche, con ‘
accertate esperienze in percorsi didattici innovativi nella scuola Secondaria di primo grado nell'uso
delle LIM,;

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Art. 5 — COMPENSI

e Esperto: retribuzione oraria € 70,00 lordo Stato (60 h per ogni modulo}
Il compenso orario onnicomprensive previsto, sopra riportato, e le modalita di retribuzione, si riferiscono alla nota
MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 e la nota prot. 0035926 del 21/09/2017 “Fondi Struttura li Europei — PON per la
scuola “Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014/2020 — Attivita di formazione — Iter di recluta mento del
personale “esperto e tutor e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

Art. 6 —~ MODALITA DI INVIO DELLE CANDIDATURE

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo Statale CASALI DEL MANCO 1 dovranno
pervenire, pena I'esclusione, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando sul sito web: http://www.icpedace.gov.it/, in busta chiusa, con nome e cognome, indirizzo e la seguente
scritta: Domanda esperto esterno — Progetto Digital...mente - 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-420

presso la segreteria della scuola .

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all'indirizzo e-mail
csic856006 @ pec.istruzione.it

Art. 7 - DOCUMENTAZIONE
La domanda dovra conienere:

1. Domanda di ammissione (Allegato A)

2. Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (Allegato B)
3. Curriculum vitae sul modello europeo

4, Fotocopia documento d’identita in corso di validita

Art. 8 — MOTIVI DI INAMMISSIBILITA E DI ESCLUSIONE
8.1 Motivi di inammissibilita
Sono motivi di inammissibilita:
s Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso.
e Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita.
8.2 Motivi di esclusione

Sono motivi di esclusione:

®  |aurea non attinente al modulo richiesto
* Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, tabella dichiarazione titoli
»  Mancata certificazione deil’ esperienza professionale per 'ambito di competenza indicato.




Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di:

1. Non procedere all'affidamento dell'incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti
2. Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta.

Art. 9. PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi
specificati nell’allegato B..

Art. 10 - PUBBLICAZIONE GRADUATORIE

La graduatoria di merito con relativo punteggio verra pubblicata alalbo pretorio dell’istituto ed avra valore di

notifica agli interessati
Eventuali ricorsi dovranno essere presentati entro le ore 14:00 del quindicesimo giorno decorrente dalla

data di pubblicazione _
La graduatoria definitiva sara affissa all’albo dell’Istituto e pubblicata sul sito dell'istituto ed avra valore di notifica

agli interessati.

Art. 11— PUBBLICIZZAZIONE DELL'AVVISO

it presente Avviso verra affisso all’albo e sul sito web della scuola e ha valore di notifica per tutto il personale. | dati
personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso, verranno trattati nel rispetto
dell’art. 13 D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personale”
| candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle seleziont. TR ST
Mo
€

H ‘D‘_‘irigente Scolastico
Pr&f) Andrea Codispoti

Firma au tografa sostituita




Cognome e nome

Allegato B - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi { esperto)

TITOLI VALUTABILI Punteggio titolo/punteggio Auto UFFICIO
massimo Dichiar.
Laurea in Informatica/ ingegneria informatica. Max
punii 20 (+ 2 punti per ogni voto superiore a 105 +8 punti per la 38 punti
lode ) . Non vale laurea triennale
Laurea affine:
laurea in discipline matematiche, scientifico-tecnologiche, e/fo 10 punti
comunque riferibili allutilizzo dell'informatica e della robotica (
con esame di informatica nel piano di studio da allegare alla
documentazione)
- punti 10 con voto superiore a 106/110
Dottorato di ricerca nella disciplina attinenti I'attivita oggetto del 8
presente bando
Per oghi master universitario o corso di diploma di 3
specializzazione post laurea di durata non inferiore a un
anno, attinente I'attivita oggetto del presente bando Max 6

Corsi di formazione post-laurea inerenti al moduio del progetto
per cui si concorre

1 per ogni corso

Max 4
Corsi di formazione (nuovi ambienti di apprendimento; didattica 1 per ogni
per competenze e innhovazione metodologica) Corso
' Max 4
Certificazioni informatiche riconosciute dai MIUR 2 per ogni certificazione
ECDL (o simili) Max 6

ECDL Livello specialistico {o simili)
Certificazione LIM

Esperienza di docenza pertinente
- Corsi di formazione riconosciuti dal MIUR
- Universita’
- Scuole statali/parastatali (secondaria di primo e/o
secondo grado)

1 per ogni anno di
insegnamento
Max 16

Altre esperienze attinente la specifica azione

2 per ogni esperienza

Max 8
Pubblicazioni coerenti con il progetio 1 punto
Max 8
Conoscenza uso della piattaforma on line “Gestione interventi 2
progetti PON/PCR scuola” {punti 2) ‘
TOTALE 100

In Fede
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC CASALI PEL MANCO 1
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DICHIARA di:

e diessere in possesso della cittadinanza italiana odi uno degli Stati membri dell’Unione Europes;

e godere dei diritti civili e politici;

*» non aver riportatoc condanne penali e non essere destinatariofa di provvedimenti che riguardano
Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale.
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per Vattribuzione delf'incarico di esperto

relativo al  bando, protocolfo n. del / /2019 di codesto Istituto, titolo
modulo
Consapevole della responsabilita penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd ,df

essere in possesso dei titoli indicati nef curriculum vitae allegato alla presente.

_I_sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuta. Si riserva di consegnare ove
richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

_|_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/03
"Codice in materia di protezione dei dati personale”

Allega: - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (Allegato B/B1)
- Curriculum vitae sul modello europeo

- Fotocopia documenteo d'identita in corso di validita
in fede




